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CSNB ARBITRAGE
PROPOSITION PLAN DE TRAVAIL



PRIORITE I:
ÉCHÉANCE 
IMMÉDIATE OU 
MOYEN TERME 
(FIN DE SAISON 
SPORTIVE 2024-
25)

LES SUJETS COURTS TERMES: 31/12/2024 :
Corrections à faire dans les Livres 
Création Fiche Pratique: Quilles comptabilisées ou non  

Bowling Ficelle
Revoir les conditions d’admission

SUJETS MOYEN TERME: 30/06/2025
Mise à jour des fiches pratiques d’arbitrage 
Modifier le rapport d’arbitrage
La Formation: une documentation commune
Examen de remise à niveau
Créer une formation de remise à niveau, à minima le 

squelette
Créer une base de données des arbitres et de leur remise à 

niveau (ou mettre à jour intranet pour extraction possible)
Les formateurs : tout à faire pour les régions qui n’en ont 

pas ou si départ d’un but: pérenniser ce niveau
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PRIORITE II:
ECHEANCE : FIN 
SAISON 2026

Former les formateurs sur la Remise à niveau

Remise à niveau des formateurs Nationaux ou 
prévoir un colloque annuel ou tous les 2 ans????

Un sur l’année 2026 serait le bienvenu avec 
thématique à définirA budgéter

3



CONDITIONS 
POUR ETRE 
ARBITRE:
AJOUT À FAIRE

 Tenir compte des nouveaux textes et/ou directives:
 Honorabilité SI
 sensibilisation à la lutte contre l'arrêt cardiaque et aux 

gestes qui sauvent. Décret n° 2021-758 du 11 juin 2021, 
Rendre obligatoire avant passage examen ou laisser une 
durée après obtention examen pour valider le diplôme 
d’arbitre voir modifier la fiche de candidature avec diplôme 
obtenu, et engagement à signer par l’arbitre de fournir 
l’attestation de formation après réussite de l’examen 
d’arbitre
Modifier le LIVRE I + FICHE DE CANDIDATURE
 une sensibilisation ou une action de prévention sur les 

principes de la République, la laïcité ainsi que la prévention 
et la détection de la radicalisation. A vérifier
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LA FORMATION
INITIALE

Créer une formation commune 

Revoir le Tronc commun actuel datant de 2018

Ajouter une spécifique Bowling

Utiliser Evalbox pour des cartons questions-
réponses pendant la formation

Rendre obligatoire les remises à niveau (pas 
uniquement quand la règlementation change)

Améliorer la fiche de suivi lors de la formation et 
la publier sur espace formateur 

Intégrer la sensibilisation aux violences 
(obligatoire )
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LA FORMATION 
REMISE A NIVEAU

Définir le contenu d’une remise à niveau

Remise à niveau : évaluation via Evalbox?

Remise à niveau: périodicité 

Etudier le cas de la perte de la qualité d’arbitre 
(règlementairement: en cas d’insuffisance à 2 contrôles de 
connaissance consécutifs et le préciser et mettre les moyens 
en face: EX/ Faire un contrôle de connaissance via evalbox
tous les XXX ans

Lors des remises à niveau , intégrons-nous la sensibilisation 
des gestes qui sauvent???

Intégration la sensibilisation aux violences 
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L’AFFECTATION 
DES ARBITRES 
NATIONAUX

Au vu du manque d’arbitres nationaux: voir pour 
officialiser la nomination d’arbitres régionaux sur 
CDC Nationaux 

Limiter ce cas au CDC N3 ????

Possibilité à un arbitre régional ayant fait XXX 
arbitrages de CDC National de pouvoir passer le 
contrôle de connaissance arbitre national

7



LES RELATIONS 
AVEC LES 
AUTRES 
COMMISSIONS

La commission juge et arbitres FFBSQ

La commission formation FFBSQ

La commission en charge des règlements compétition CSNB

La commission technique (Armand)
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DIVERS Accès Générique Espace Arbitre (actuellement pour formateurs)

La communication vers tous les arbitres Quid

Facturation formation  Qui? Suivi 

EVALBOX: demander à modifier l’accès (actuellement mail prez CSNB

Coût Evalbox?
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